
 
 
 
 
 
 
 

คำส่ังโรงพยาบาลดอนสัก 
ท่ี  48/2565 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต 
ประจำปงบประมาณ 2566 

..................................... 
 

                    การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) วาดวยกระบวนการของหนวยงาน ในการ เปดเผยขอมูลของหนวยงานอยาง
ตรงไปตรงมา มีความถูกตอง ชัดเจน ครบถวนและเปนปจจุบัน ประชาชน สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวก  
สามารถ ตรวจสอบ การดำเนินงานของหนวยงาน ตามนโยบายที่ประกาศใหไวกับประชาชน สรางความ ไววางใจ  
ซึ่งกันและกัน  นอกจากนั้นยังพิจารณา ถึงกระบวนการของหนวยงานในการเปดโอกาสใหภาคประชาชน หรือผูมีสวน
ไดสวนเสีย เขามามี สวนรวมในการดำเนินงานของหนวยงาน ซ่ึงถือเปนหลักการ ท่ีสำคัญ อยางหนึ่งของความโปรงใส 
ตามที ่ระบุไวในกฎหมาย โดยหนวยงานจะตองมีการกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบแก เจาหนาที่ ท่ี
เกี่ยวของใหดำเนินการอยางเปนรูปธรรม โดยดัชนีความโปรงใส นั้น                          
                    เพื่อใหการดำเนินการรายงานขอมูลการกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ ผานเว็บไซต 
โรงพยาบาลดอนสัก ประจำปงบประมาณ 2566 มีความถูกตอง และเกิดประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ ดังตอไปนี ้

คณะกรรมการฝายอำนวยการ   
1. นายพิรกิจ  วงศวิชิต  นายแพทยชำนาญการ    ประธานกรรมการ 

     รกัษาการในตำแหนง ผูอำนวยการโรงพยาบาลดอนสัก                               
2. นางบุญทิพย ทองเพชร        พยาบาลวิชาชพีชำนาญการพิเศษ         รองประธานกรรมการ 
3. นางวาสนา  คงกระแดะ     พยาบาลวิชาชพีชำนาญการ                              กรรมการ 
4. นางสุภาวดี  โรจนเมฆา       นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ                          กรรมการ 
5. น.ส.ตราวดี อินทรักษ         พยาบาลวิชาชพีชำนาญการ                              กรรมการ 
6. นายจิรัฐติกาล วงศสุวรรณ     เภสัชกรชำนาญการพิเศษ                   กรรมการ/เลขานุการ 
7. นายทรงวฒุิ ศรีสวัสด์ิ        นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ       กรรมการ/ผูชวยเลขาฯ 
มีหนาที่  ใหคำปรึกษา อำนวยการ และกำกับติดตามรายงานขอมูลการกำกับติดตาม การเผยแพร

ขอมูล ตอสาธารณะผานเวบ็ไซต 
                    คณะกรรมการดำเนินงาน 

1. นายจิรัฐติกาล วงศสุวรรณ    เภสัชกรชำนาญการพิเศษ             ประธานกรรมการ 
2. น.ส.ตราวดี  อินทรักษ        พยาบาลวิชาชพีชำนาญการ      รองประธานกรรมการ 
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3. นางสุภาวดี โรจนเมฆา        นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ                 กรรมการ 
4. นางสาวประภาศรี จันทรลำภู  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ               กรรมการ 
5. น.ส.วันดี เทพทอง       นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ              กรรมการ 
6. นายทรงวุฒิ  ศรีสวัสด์ิ      นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ  กรรมการ/เลขานุการ 
7. นางสาวพรพิมล หมัดจุโกบ     เจาพนักงานเวชสถิติ                 กรรมการ/ผูชวยเลขาฯ 
มีหนาที่   
1. ชี้แจง การดำเนินงานการเผยแพรขอมูล ตอสาธารณะผานเว็บไซต โรงพยาบาลดอนสัก 
2. กำกับ  ติดตามการรายงานขอมูลการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต  
3. สรุปการรายงานขอมูลการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต โรงพยาบาลดอนสัก 
ผูอนุมัติรับรอง ตามแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซต 
ใหหัวหนากลุมงาน/ฝาย ของแตละกลุมงาน/ฝาย ที่อยูในความรับผิดชอบ มีหนาที่ในการอนุมัติ

รับรองขอมูลกอนการเผยแพรบนเว็บไซตของโรงพยาบาล 
ผูรับผิดชอบในการนำขอมูลขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของโรงพยาบาล 
1. นายทรงวุฒิ  ศรีสวัสดิ์       นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
2. น.ส.พรพิมล หมัดจุโกบ      เจาพนักงานเวชสถิติ 
3. นายโชคชัย ขวยเจริญ       นายชางเทคนิค 

                    ใหผูที่ไดรับแตงตั้งปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหเกิดประโยชนแกทางราชการโดย เครงครัด  
หากมีปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน ใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบ เพ่ือดำเนินการปรบัปรุงแกไขตอไป 

                    ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง ณ วนัท่ี   20  ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
                                                      

   (นายพิรกิจ วงศวิชิต) 
นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลดอนสัก 
 

 

 

 



 

 

 

 
 
 

  ประกาศโรงพยาบาลดอนสัก 
เรื่อง  แนวปฏิบตัิในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน   

  โรงพยาบาลดอนสัก ประจำปงบประมาณ  2566 
............................................................. 

 
                    ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 กำหนดใหหนวยงาน
ของรัฐ  ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการ  ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได และตอง ดำเนินงานตามมาตรฐาน
เว็บไซตภาครัฐ เพื่อใหบริการตามภารกิจและอำนวยความสะดวก ใหประชาชน สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารได
สะดวก มคีวามถูกตองชัดเจน ครบถวนเปนปจจุบัน นั้น   

                     โรงพยาบาลดอนสักจึงกำหนด แนวปฏิบัติในการเผยแพรขอมูล ผานเว็บไซตของ โรงพยาบาล
ดอนสัก  เปนแนวปฏิบัติที่จัดทำขึ้นเพื่อ ใหบุคลากร ของโรงพยาบาลดอนสัก ที่จะตองมีหนาที่ รับผิดชอบดูแล 
ในการนำขอมูลขาวสาร ขึ้นเผยแพร ผานบนหนาเว็บไซตของแต ละกลุมงานของตนเอง  ใหเปนไปในทิศทาง 
เดียวกัน   เพื่อใหเปนศูนยกลาง ขอมูล สารสนเทศใหกับหนวยงานตาง ๆ สามารถเขาถึง ขอมูล ที่มีคุณภาพ  
สะดวก  รวดเร็ว  ถูกตอง ตรวจสอบได และสามารถนำไปใชใหเกิดประโยชน ไดอยางเปน รูปธรรมตอไป 

วัตถปุระสงค 
- เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติสำหรับผูท่ีมีหนาที่รับผิดชอบในการใหขอมูล  และผูรับผิดชอบของ แตละ  

กลุมงานภายใน  สำหรับการนำขอมูลข้ึนเผยแพรผานเว็บไซตของโรงพยาบาลดอนสัก  ไดเปนรปูแบบและ 
แนวทางเดียวกัน 

- เพื่อเปนการนำขอมูลขึ้นเผยแพรผานเว็บไซตของโรงพยาบาลดอนสัก สะดวก รวดเร็ว  
และเปนปจจุบัน 

คำจำกัดความ 
1. ความรับผิดชอบ   หมายถงึ  ภาระหรือพันธะผูกพันในการจะปฏิบัติหนาท่ีการงานของ 

ผูรวมงานใหเปนไปตามเปาหมายขององคกร  เนื่องจากบุคคลตองอยูรวมกันทำงานในองคกร  จำเปนตองปรับ
ลักษณะนิสัย  เจตคติของบุคคล  เพื่อชวยเปนเครื่องผลักดันใหปฏิบัติงานตามระเบียบ  รูจัดเคารพสิทธิของผูอื่น  
ปฏิบัติงานในหนาท่ีที่ตองรับผิดชอบและมีความซ่ือสัตยสุจริต  คนท่ีมีความรับผิดชอบ  จะทำใหการปฏิบัติงานไปสู 
เปาหมายท่ีวางไวและชวยในการทำงานรวมกันเปนไปดวยความราบร่ืน  ความรับผิดชอบจึงเปนภาระผูกพัน ที่ผูนำ 
ตองสรางขึ้นเพ่ือใหองคกรสามารถบรรลุเปาหมายไดอยางดี 
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2. ผูรับผิดชอบในการใหขอมูล   หมายถึง   เจาหนาที่ท่ีไดรับมอบหมายจากหัวหนากลุมงาน  
ใหทำหนาที่ จัดหาและรวบรวมขอมูลจากสวนตาง ๆ ภายในกลุมงาน ของตนเอง  โดยผูรับผิดชอบ ในการให 
ขอมูลนี้  จะตอง ทำหนาที่  กำกับ  ดูแล  ตรวจสอบใหขอมูล มีความครบถวน  ถูกตอง  สมบูรณ และเชื่อถือได  
กอนที่จะนำสงตอ หัวหนากลุมงาน เพ่ือขออนุญาตนำขอมูลสงตอเผยแพร บนเว็บไซตของโรงพยาบาลดอนสัก 
ผูรับผดิชอบการนำขอมูลขึ้นเผยแพร  หมายถึง  เจาหนาที่ท่ีไดรับมอบหมายจากหนวยงาน ใหทำหนาที่
รับผิดชอบในการนำขอมูลสารสนเทศ ขึ้นเผยแพรผานเว็บไซตโรงพยาบาลดอนสัก  โดยผูที่รับผิดชอบ ในนำ ขอมูล
ขึ้นเผยแพรผานเว็บนี้ จะตองทำหนาท่ี ตรวจทาง ครบถวน และสมบูรณของขอมูลทั้งหมด กอนท่ี จะนำขึ้น 
เผยแพรบนเว็บไซตของโรงพยาบาลดอนสัก 

3. ประเภทของขอมูล  ใหหนวยงานเผยแพรขอมูลของหนวยงานตอสาธารณะผานเว็บไซตของ 
หนวยงาน อยางนอยตองม ีขอมูล  ดังนี้ 

3.1.  ขอมูลพื้นฐานของหนวยงานที่เปนปจจุบัน  ประกอบดวย   
3.1.1 ขอมูลผูบริหาร   
3.1.2 นโยบายของผูบริหาร   
3.1.3 โครงสรางหนวยงาน   
3.1.4 อำนาจหนาที่ของหนวยงานตามกฎหมายจัดตั้งหรือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ   
3.1.5 กฎหมายที่เก่ียวของกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหนวยงาน   
3.1.6 ขาวประชาสัมพันธท่ีแสดงขอมูลขาวสารที่เก่ียวกับการดำเนินตามหนาที่ 

อำนาจ และภารกิจของหนวยงาน   
3.1.7 ขอมูลการตดิตอ ประกอบดวย ที่อยูหนวยงาน หมายเลขโทรศัพท 

หมายเลขโทรสาร ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส แผนที่ตั้งหนวยงาน   
3.1.8 ชองทางการรับฟงความคิดเห็นที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็น

ตอการดำเนินงานตามหนาที่และอำนาจตามภารกิจของหนวยงาน 
3.2. วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม MOPH 
3.3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
3.4. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
3.5. ขอกำหนดจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 

2564 
3.6. อินโนกราฟฟกคณะกรรมการจริยธรรม ประจำสำนักงานปลัดกระทรวง สาธารณสุข

ชุดปจจุบัน 
3.7. ยุทธศาสตรของประเทศโดยรวม 
3.8. นโยบายและยุทธศาสตรของหนวยงาน 
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3.9. แผนปฏิบัติการประจำปของหนวยงาน และการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน  
ตามแผนปฏิบัติการประจำปของหนวยงาน (แผนปฏิบัติการประจำปของหนวยงาน
ทุกแผน) 

3.10. แผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงาน และผลการใชจายงบประมาณ
ประจำปของหนวยงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงาน 

3.11. คูมือการปฏิบัติงานการรองเรียนการปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ 
3.12. คูมือการปฏิบัติงานการรองเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3.13. คูมือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหนวยงาน 
3.14. รายงานผลการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
3.15. รายงานผลการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3.16. ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง  ประกอบดวย  

3.16.1. การวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุประจำปท่ีผานมา 
3.16.2. แผนการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุประจำป 
3.16.3. ผลการดำเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ 

ประจำป ตามรอบระยะเวลาท่ี กำหนดในกรอบแนวทาง 
3.16.4. ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือ

ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัด
จางของหนวยงานในการเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชนของหัวหนาเจาหนาที ่

3.16.5. แบบสรุปผลการจัดหาพัสดุในแตละรอบเดือน ปงบประมาณ 2565  
(แบบ สขร.1) 

4. ขั้นตอนการดำเนินการเผยแพรขอมูล 
ข้ันตอนที่  1  ผูรับผิดชอบการใหขอมูล  ที่ไดรับมอบหมายจากหัวหนากลุมงาน/ฝาย  

ภายในโรงพยาบาลดอนสัก  ทำหนาที่จัดเตรียม  ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน และความสมบูรณของขอมูล 
พรอมทั้งลงลายมือชื่อในฐานะผูรับผิดชอบ (ผูรายงาน) 

     ข้ันตอนที่  2  หัวหนาของแตละกลุมงาน/ฝาย  ตรวจสอบความถูกตอง ของรายละเอียด  
เนื้อหาขอมูล  อนุมัติการเผยแพรขอมูล ขาวสารพรอมลงลายมือชื่อในฐานะผูอนุมัติรับรอง  ใหมีการนำขอมูล 
ดังกลาว เผยแพรบนหนาเว็บไซตได    
       ขั้นตอนที่  3   ผูรับผิดชอบงานเทคโนโลยท่ีีไดรับมอบหมาย  นำขอมูลขึ้นเผยแพรผาน
เว็บไซต  จะทำการ ตรวจทาน ความครบถวน และสมบูรณของขอมูลกอนจะนำขึ้นเพื่อเผยแพร   
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5. แผนภาพขั้นตอนการดำเนินการเผยแพรขอมูล 
 

ข้ันตอนการดำเนินการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซต 
 

 
ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                     

 
 

 
                                                                                                        ไมอนุมัติ 
 

 
หัวหนากลุมงาน                                              ตรวจสอบและอนุมัติ 
                                                                     การเผยแพร 
 

                                                            อนุมัติ   

      

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลขึ้นเว็บ                                                                    

                                                                                              

6. ขอปฏิบัติการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซต โรงพยาบาลดอนสัก 
6.1. การเผยแพรขอมูล  ของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลดอนสัก  จะตองไดรับ  

การอนุมัติรับรองจาก  หัวหนากลุมงาน/ฝายกอนทุกครั้ง 
6.2. เมื่อไดรับการอนุมัติรับรองจากหัวหนากลุมงาน/ฝาย แลว ใหแนบรายละเอียด การ 

เผย แพรขอมูลจัดสงไฟลขอมูล เพื่อสงตอใหผูรับผิดชอบในการนำขอมูลข้ึนเผยแพรผานเว็บไซตดำเนินการตอ 
6.3. ควรเลือกใชคำอธิบาย/คำบรรยายเนื้อหาที่มีความถูกตองและมีความเหมาะสม  

และจะตองไมละเมิดลิขสิทธิ์  หากจำเปนตองนำมาเผยแพรใหระบุแหลงท่ีมาขอมูลอางอิงแนบทาย 
6.4. ขอความและรูปภาพประกอบที่นำมาใชจะตองไมละเมิดลิขสิทธิ์  หากจำเปนตองนำ  

มาเผยแพรใหระบุแหลงที่มาขอมูลอางอิงแนบทายประกอบรายละเอียด 
6.5.  จะตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทำความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร  

พ.ศ. 2550 และ พระราชบัญญัติวาดวยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 อยาง
เครงครัด  เพ่ือปองกันไมใหเกิดความเสียหายและลดโอกาสที่จะเกิดความเสียหายแกทางราชการ     

จดัเตรียม ตรวจสอบความถกู

ตอ้งครบถว้นและสมบรูณข์อง

ขอ้มลู/บนัทึกขออนญุาตเผยแพร ่

ตรวจทานและนาํขอ้มลูขึ Êน 

เผยแพรผ่่านเว็บ 
เผยแพรข่อ้มลู

ผ่านเว็บไซต ์
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7. แบบฟอรมการขออนุมัติเผยแพรขอมูลผานเว็บไซต 

แบบฟอรมการขออนุมัติการเผยแพรขอมูล  เปนแบบฟอรมที่จัดทำขึ้นเพื่อให ผูรับผิดชอบ 
ในในการใหขอมูลของแตละงาน จัดเตรียมรายละเอียดเนื้อหาของขอมูล เพื่อเผยแพรผานเว็บไซตเปนรูปแบบ 
เดียวกันและจะตองมีการลงลายมือชองผูใหขอมูล (ผูรายงาน)  และผูอนุมัติรับรอง  คือ หัวหนากลุมงาน/ฝาย  เพ่ือ 
รับรอง ความถูกตองครบถวนสมบูรณ และสามารถติดตามตรวจสอบแหลงที่มาได  ซึ่งเปนความนาเชื่อถือ ของ 
ขอมูลท่ีเผยแพร กอนสงตอใหกับผูทำหนาที่นำขอมูลขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตตอไป (ดังแนบทาย) 

8. กลไกการตรวจสอบ  กำกับติดตามอยางตอเนื่อง 
8.1. หนวยงานกำหนดเจาหนาที่ที่ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลจัดการเว็บไซต  อยางนอย  2  คน   

เพื่อทำงานทดแทนกันได 
8.2.  เจาหนาที่ที่ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลจัดการเว็บไซต  /ผูรับผิดชอบนำขอมูลข้ึนเผยแพรบน 

เว็บ  มีหนาที่ตรวจสอบความเปนปจจุบันของขอมูลทกุรายการที่เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน  หากพบวาครบ
ระยะเวลาการเผยแพรใหนำรายการนั้นลงจากเว็บไซต 

8.3. เจาหนาทีเ่จาหนาที่ที่ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลจัดการเวบ็ไซต  /ผูรับผิดชอบนำขอมูลข้ึน 
เผยแพร  มีหนาที่ตรวจสอบความครบถวน ของรายการ ขอมูล ขาวสารตามมาตาฐานเว็บไซต หนวยงานภาครัฐ 
(Government Website Standard Version 2.0) ของสำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) และ
ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามมาตรา 7  มาตรา 9  และขอมูลขาวสารอื่นที่
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกำหนด 

8.4. เจาหนาที่ที ่ปฏิบัติหนาที ่ผู ด ูแลจัดการเว็บไซต  /ผู รับผิดชอบนำขอมูลขึ้นเผยแพร    
มีหนาที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2560 อยางเครงครัด 
เพื่อปองกันไมใหเกิดความเสียหายและลดโอกาสที่ จะเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

                    ทั้งนี้  ใหนำประกาศโรงพยาบาลดอนสัก เรื่อง แนวปฏิบัติในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผาน
เว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2565 สำหรับหนวยงาน โรงพยาบาลดอนสัก ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
และถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
 

ประกาศ ณ วันท่ี   20  ธันวาคม พ.ศ.  2565 
 
 
 
 

(นายพิรกิจ วงศวิชิต) 
นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลดอนสัก 
 
 



 
 

 


